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Une mécanique pourtant prometteuse :
le productivisme réactif

o! Pratiques de travail: Total Quality Management dont ISO

Juste a Temps
Flexibilité du temps de travail etc.

! Technologies: Les TIC

Pratiques innovantes
\\

e travailleur

Concurrence
Structure des marcheés
Sous-traitance

Mondialisation etc.
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Une croissance annuelle de la productivité

horaire soutenue. US et UE15
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L'espoir de la fin des années 1990

o! Forte productivité
o! Fin de l'inflation, « bonne » politique macroéconomique
! Recul concomitant du chdmage

! Hausse des plus bas salaires aux Etats-Unis et
stabilisation apparente des inégalités

o! Vieillissement démographique => plein emploi,
amélioration des conditions de travail etc.

D’ou peut venir la crise ?
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Croissance annuelle de la productivité
horaire du travail US versus UE
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Une croissance ameéricaine devenue en
partie artificielle ?

Productivité horaire du travail dans le secteur financier, assurance, immobilier et

services aux entreprises
1996-2005. EU-KLEMS
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Etats-Unis : d'une crise de répartition a Obama

Part des hauts salaires dans revenus salariaux. 1927-2007
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Retour en Europe : des gains de
productivité dans I'économie réelle

Productivité horaire du travail dans le secteur financier&co, le commerce, le transport

et la santé en Europe des 15
1996-2005. EU-KLEMS
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Zoom France : partage de la valeur ajoutée
stabilisé ou nouveau partage des risques ?
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Part de la remunération des salariés dans la valeur ajoutée des sociétés non
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—— Part de la rémunération des salariés dans la valeur ajoutée au collt des facteurs (échelle de gauche)



Zoom France :
des travailleurs de la finance gagnants ?

Part de la remunération des salariés dans la valeur ajoutée des
sociétés financieres (1949-2007)
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Retour sur les pratiques de travail



